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BÁO CÁO
Sơ kết công tác quý 4/2019 và kế hoạch công tác quý 1/2020

 Kính gửi: Ban Giám hiệu trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
 Phòng CTCT-HSSV báo cáo kết quả công tác quý 3 và kế hoạch quý 4 như sau:
I. Đặc điểm tình hình:
Tổng số nhân sự của phòng: 18 người; trong đó có 08 nữ, tổ Quản lý ký túc xá 04 người.
1. Thuận lợi:
- Được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của Đảng ủy và Ban Giám hiệu Nhà trường;
- Nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên (CB, GV, NV) và phụ huynh học sinh (PHHS) về công tác giáo dục học sinh sinh viên (HSSV) có chuyển biến tốt, PHHS quan tâm hơn đối với việc giáo dục và phối hợp tốt với Nhà trường.
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công tác giảng dạy, học tập được Nhà trường  đầu tư tốt hơn, tạo nhiều điều kiện thuận lợi cho việc nâng cao chất lượng giáo dục, kỹ năng nghề nghiệp cho HSSV.
- Đội ngũ CB, GV, NV của phòng từng bước được chuẩn hóa, tự học hỏi nâng cao kiến thức, trình độ về công nghệ thông tin, nâng cao chất lượng, nhiệt tình và tâm huyết với nghề nghiệp;
- Xây dựng và hiệu chỉnh kịp thời các văn bản liên quan đến hoạt động của Nhà trường về công tác HSSV;
- Việc ứng dụng công nghệ thông tin ngày càng được đẩy mạnh, góp phần hỗ trợ tích cực cho công tác quản lý và giáo dục HSSV có hiệu quả;
- Sự phối hợp đồng bộ của các đơn vị liên quan. 
2. Khó khăn:
- Hơn 70% HSSV ở khắp các tỉnh thành trong cả nước về học tập, số lượng HSSV ngoại trú nhiều nên công tác quản lý HSSV ngoại trú gặp nhiều khó khăn;
- Đời sống của nhiều HSSV còn khó khăn, một số gia đình thiếu quan tâm, HSSV đi làm thêm mất nhiều thời gian dẫn đến việc lơ là học tập, nợ môn học và dễ dẫn đến tự nghỉ học;
- Phòng học, trang thiết bị được bổ sung thêm khá nhiều, song vẫn chưa đảm bảo đồng bộ như trang bị hệ thống camera nên phần nào ảnh hưởng đến công tác giáo dục toàn diện HSSV;
- Mở rộng các loại hình câu lạc bộ nhưng thiếu sự giám sát dẫn đến hoạt động chưa hiệu quả;
- Trong công tác quản lý, giáo dục HSSV chưa thực sự đồng bộ, chưa có sự phối hợp tốt giữa các đơn vị, cá nhân GV, NV trong toàn trường nên chưa đạt hiệu quả cao;
- Số học sinh khối T4 tuy có những chuyển biến tích cực nhưng vẫn còn một bộ phận  có ý thức học tập, rèn luyện, sinh hoạt cộng đồng còn hạn chế.

II. Kết quả thực hiện công tác quý 4 năm 2019.
- Tiếp tục phối hợp tổ chức học môn Kỹ năng mềm cho SV khóa 19-C1, học đến hết ngày 30/10/2019; Tổ chức điểm danh các lớp Kỹ năng mềm trên phần mềm;
- Phối hợp tổ chức khám sức khỏe cho HSSV toàn trường từ ngày 01 đến ngày 05/10/2019; Tư vấn cho HSSV giữ gìn sức khỏe trong học tập và rèn luyện; đảm bảo vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm, tránh xảy ra dịch bệnh trong trường.
- Phối hợp với tổ An ninh công an quận Tân Bình nắm bắt diễn biến tư tưởng trong HSSV nhằm phòng chống và ngăn chặn kịp thời những tình huống xấu có thể xảy ra; Phối hợp với Công an phường 4 quận Tân Bình tổ chức và tuyên truyền phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội;
- Tham gia công tác tự đánh giá thí điểm trường cao đẳng chất lượng cao theo quyết định của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội;
- Tiếp tục thực hiện công tác hỗ trợ cho HSSV về các thủ tục hành chính, chế độ chính sách HSSV được hưởng; Tiếp nhận hồ sơ và hướng dẫn HSSV trong diện được miễn giảm học phí năm học 2019-2020;
- Tổ chức Hội nghị CB, CC, VC cấp phòng, cử đại biển dự Hội nghị CB, CC, VC của trường năm học 2019-2020; 
- Rà soát tài liệu, hồ sơ cho công tác đánh giá ISO sau 01 năm thực hiện;
· Thông báo cho HSSV thực hiện đơn xin miễn, giảm học phí năm học 2019-2020;
· Thực hiện các chế độ chính sách cho HSSV (Miễn giảm học phí, chính sách ưu đãi, vay vốn tín dụng…);
· Kiểm tra giám sát tình hình học tập, rèn luyện của HSSV, hoạt động ngoại khóa…Tăng cường kiểm tra, giám sát, giáo dục, nhắc nhở và kịp thời xử lý HSSV vi phạm nội quy (Tập trung HS trung cấp và các lớp mới tuyển sinh);
· Thông báo cho HSSV các khóa cũ làm lại thẻ (nếu thất lạc);
· Tiếp tục phối hợp với GVCN - CVHT nắm bắt tình hình an ninh trật tự học đường, tư tưởng, tâm sinh lý của HSSV. Phối hợp với PHHS thông qua tin nhắn điện tử, điện thoại…trao đổi thông tin, hoàn cảnh gia đình, tâm sinh lý để có biện pháp giáo dục phù hợp;
· Phối hợp tổ chức và triệu tập HSSV tham dự Lễ khai giảng và Lễ kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 (ngày 05/11/2019);
· Kiện toàn danh sách cán bộ lớp năm học 2019 - 2020;
· Lập tờ trình thành lập các hội đồng (Miễn giảm học phí, Khen thưởng, Kỷ luật, Học bổng, …).
Lập danh sách HSSV tạm hoãn NVQS gửi về địa phương;
III. Kế hoạch công tác quý 1 năm 2020
Kế hoạch công tác tháng 01 năm 2020:
· Tổng kết đánh giá kết quả rèn luyện HK.I/năm học;
· Thi học kỳ I;
· Kiểm tra và báo cáo tình hình HSSV trước và sau các ngày Lễ, Tết;
· Thông báo lịch nghỉ Tết cho HSSV và ngày chào cờ đầu năm mới, lịch thi học kỳ;
· Tăng cường công tác an ninh trật tự học đường. Thông báo nhắc nhở HSSV thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật (Luật an toàn giao thông, không tàng trữ và sử dụng chất gây cháy nổ, cờ bạc…);
· Chuẩn bị các loại sổ sách cho HK.II/NH;
· Thông báo cho HSSV đóng học phí HK.II/NH;
· Sơ kết công tác chủ nhiệm HK.I/NH; Phối hợp với GVCN - CVHT, GV bộ môn vận động HSSV đeo thẻ khi đến trường;
· Báo cáo số liệu liên quan đến HSSV (Sơ kết, công tác đào tạo, tài chính, số liệu thống kê cho các cấp…);
· Thống kê số liệu GVCN khóa 2017-T4, 2018-T4, 2019-T4 gửi tin nhắn điện tử cho PHHS;
· Thống kê số HSSV nghỉ học, bỏ tiết, vi phạm nội quy báo cáo cho Trưởng các khoa chuyên ngành;
· Chuẩn bị sổ sách, danh sách HSSV học kỳ II/NH;
· Lập danh sách HSSV nghỉ học từ đầu năm học đề nghị chuyển trạng thái tạm ngưng học theo từng khoa;
· Phối hợp với Trung tâm Y tế phát thẻ BHYT cho HSSV;
· Tổ chức góp ý các sáng kiến kinh nghiệm của phòng;
· Xây dựng kế hoạch chuẩn bị Tết cho HSSV ở KTX không về quê trong thời điểm Tết.
Kế hoạch công tác tháng 02 năm 2020:
· Công tác chuẩn bị và chủ trì chào cờ đầu năm mới - Ban Giám hiệu chúc xuân và triển khai nhiệm vụ học kỳ II - Nhắc nhở một số công việc (Ổn định tình hình HSSV sau Tết Nguyên đán, điểm danh số HSSV tham dự, thực hiện nội quy quy định, đánh giá KQRL, đóng học phí HK.II/NH, thi lại, học lại…);
· Ổn định tình hình HSSV sau tết, duy trì nề nếp kỹ cương trật tự học đường, xử lý những trường hợp vi phạm;
· Hoàn chỉnh nhận xét, đánh giá công tác chủ nhiệm HK.I/NH;
· Báo cáo tình hình HSSV trước và sau Tết (kể cả KTX). Tăng cường công tác an ninh trật tự trường học (Chú ý: Tập trung vào số học sinh trung cấp, đánh bài, đốt pháo, đánh nhau, nghỉ học…);
· Tiếp tục thi HK.I/NH 2019-2020, thi lại…(Chú ý: Xác nhận cho HSSV không mang thẻ HSSV khi đi thi);
· Thông báo cho HSSV đóng học phí HK.II/NH 2019-2020;
· Tiếp tục đánh giá KQRL và chuẩn bị danh sách học bổng khuyến khích học tập (Liên thông không có cấp học bổng);
· Thông báo miễn giảm học phí HK.II/NH 2019-2020 (bổ sung);
· Xây dựng kế hoạch họp PHHS khóa 2017T4, 2018T4 và 2019T4.
Kế hoạch công tác tháng 03 năm 2020:
· Ổn định tình hình HSSV, duy trì nề nếp kỹ cương, đảm bảo an ninh trật tự trường học;
· Tổng kết Kết quả rèn luyện toàn trường HK.I/NH;
· Lập danh sách học bổng học kỳ I - Tờ trình - Phương án xét cấp học bổng, trình BGH và Phòng KH-TC;
· Lập danh sách miễn, giảm học phí HK.II/NH (bổ sung) và trình BGH duyệt;
· Phối hợp tổ chức các hoạt động ngoại khóa, phong trào văn thể mỹ…;
· Đề xuất họp sơ kết công tác giáo viên chủ nhiệm HK.I/NH 2019-2020, chấn chỉnh công tác chủ nhiệm;
· Tổ chức họp PHHS HK.II/NH: Báo cáo KQHT và KQRL HK.I/NH, tình hình thực hiện tin nhắn điện tử, phương hướng hoạt động HK.II/NH…;
· Thông báo cho HSSV đóng học phí HK.II/NH;


TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 12 năm 2019
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